
 

 
 

Nomina commissione esaminatrice - procedura selettivo-comparativa per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità nel profilo di Funzionario area III del personale tecnico e 

amministrativo, settore amministrativo/gestionale (Ex Collaboratore) 
(rif. decreto del Direttore n. 54, prot. n. 1093 del 18 settembre 2025) 

 
IL DIRETTORE 

​​ 
Vista la legge 21 dicembre 1999 n. 508 e s.m.i., recante “Riforma delle Accademie di belle arti, dell'Accademia 
nazionale di danza, dell'Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie 
artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati”; 
Visto il D.P.R. 28 febbraio 2003 n. 132 e ss.mm.ii., recante “Regolamento recante criteri per l'autonomia 
statutaria, regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21 dicembre 
1999, n. 508”; 
Vista la legge 07 agosto 1990 n. 241 e s.m.i., recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
Visto i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Afam ed in particolare il C.C.N.L. “Istruzione Ricerca” 2019-2021 
del 18 gennaio 2024, con specifico riferimento al sistema di classificazione dei profili professionali del 
personale dell’Amministrazione ; 
Visto il Decreto Direttoriale 14 ottobre 2022, n. 1187, con il quale è stato approvato lo Statuto di autonomia del 
Conservatorio di Musica di Modena e Carpi “Luciano Pavarotti”, già Conservatorio di Musica “Vecchi-Tonelli” 
di Modena e Carpi, e il relativo organico dell’Istituto, modificato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 60 del 14 novembre 2025, ratificato con Decreto Direttoriale n. 11 del 21 maggio 2026 di 
approvazione delle modifiche statutarie;  
Visto il Regolamento di Amministrazione Finanza e Contabilità del Conservatorio di Musica “Vecchi-Tonelli” 
di Modena e Carpi; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 2024, n. 83, “Regolamento recante le procedure e le 
modalità per la programmazione e il reclutamento del personale docente e del personale amministrativo e 
tecnico del comparto AFAM”; 
Visto il decreto della Presidente n. 16 del 15 novembre 2025, assunto a prot. n. 1476, di adozione del 
Regolamento per il reclutamento del personale AFAM; 
Visto il Decreto Direttoriale n. 431 del 3 aprile 2026, registrato dalla Corte dei Conti il 23 aprile 2026, con cui è 
stata rideterminata la dotazione organica dell’Istituto; 
Visto il Decreto del Direttore n. 54, assunto a prot. n. 1093 in data 18 settembre 2026, inerente la procedura 
selettivo-comparativa per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità nel 
profilo di Funzionario area III del personale tecnico e amministrativo, settore amministrativo/gestionale (Ex 
Collaboratore);  
Ritenuto necessario costituire la Commissione esaminatrice incaricata della valutazione delle candidature 
pervenute, ai sensi dell’art. 7 del Bando e della normativa vigente;  
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Considerata l’opportunità di nominare componenti dotati di adeguata esperienza amministrativa e conoscenza 
del settore AFAM;  
Vista l'autorizzazione, assunta a prot. n. 4615 in data 27 ottobre 2026, concessa alla dipendente, dott.ssa Anna 
Facchini, Direttore Amministrativo del Conservatorio di Musica “Girolamo Frescobaldi” di Ferrara, ad 
assumere l’incarico di membro della Commissione esaminatrice della procedura selettivo-comparativa per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità nel profilo di Funzionario area III del 
personale tecnico e amministrativo, settore amministrativo/gestionale (Ex Collaboratore); 
Vista l'autorizzazione, assunta a prot. n. 4603 in data 26 ottobre 2026, concessa al dipendente, dott. Girolamo 
Mastronuzzi, Direttore dell'Ufficio di Ragioneria del Conservatorio di Musica “Bruno Maderna - Giovanni 
Lettimi” di Cesena, ad assumere l’incarico di membro della Commissione esaminatrice della procedura 
selettivo-comparativa per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità nel 
profilo di Funzionario area III del personale tecnico e amministrativo, settore amministrativo/gestionale (Ex 
Collaboratore); 
Vista l'autorizzazione, assunta a prot. n. 4678 in data 28 ottobre  2026, concessa alla dipendente, dott.ssa Catia 
Previati, Direttore dell'Ufficio di Ragioneria del Conservatorio di Musica “G.B. Martini” di Bologna, ad 
assumere l’incarico di membro della Commissione esaminatrice della procedura selettivo-comparativa per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità nel profilo di Funzionario area III del 
personale tecnico e amministrativo, settore amministrativo/gestionale (Ex Collaboratore); 
 

DECRETA 
 

 Articolo 1 – Nomina Commissione 
La Commissione esaminatrice, per la procedura selettivo-comparativa per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità nel profilo di Funzionario area III del personale tecnico e 
amministrativo, settore amministrativo/gestionale (Ex Collaboratore), è così composta:  

-​ dott.ssa Anna Facchini, in qualità di componente con funzioni di Presidente;  
-​ dott.ssa Catia Previati, in qualità di componente;  
-​ dott. Girolamo Mastronuzzi, in qualità di componente, con funzioni di segretario verbalizzante.  

 
 Art. 2 – Compiti della Commissione  

La Commissione:  
-​ verifica l’ammissibilità delle domande presentate;  
-​ procede alla valutazione dei titoli secondo i criteri stabiliti dal Bando;  
-​ redige le schede di valutazione dei candidati e la graduatoria di merito;  
-​ cura ogni ulteriore adempimento necessario allo svolgimento della procedura, nel rispetto della 

normativa vigente.  
 

Articolo 3 – Convocazione Commissione 
La Commissione tecnica così nominata si riunirà per l'insediamento e l'inizio dei lavori su convocazione della 
Presidente della stessa e i relativi verbali saranno trasmessi alla Direzione per gli atti conseguenti.  
 
All’atto dell’insediamento i componenti della Commissione di valutazione dovranno rendere la dichiarazione ai 
sensi della Legge 6 novembre 2012 n. 190, «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione», di non essere in alcuna delle situazioni che comporti l’obbligo 
di astensione dalla partecipazione alla Commissione medesima. La Commissione opererà secondo i principi di 
imparzialità, trasparenza e buon andamento di cui all’art. 97 della Costituzione e agli artt. 1 e 2 del D. Lgs. 
165/2001.  
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Articolo 4 - Pubblicità 

Il presente atto è pubblicato all’Albo on line del Conservatorio, sul sito https://www.vecchitonelli.it/, sul portale 
Afam bandi https://afam-anagrafiche.mur.gov.it/ricerca-bandi e nel Portale Unico del Reclutamento 
www.Inpa.gov.it di cui all'articolo 35- ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

 
     Il Direttore 

       M° Giuseppe Fausto Modugno 
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