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Conservatorio di Musica di Modena e Carpi “Luciano Pavarotti
gia Conservatorio di Musica “Vecchi-Tonelli” di Modena e Carpi

IL DIRETTORE

Vista la legge 21 dicembre 1999 n. 508 e s.m.i., recante “Riforma delle Accademie di belle arti, dell'Accademia
nazionale di danza, dell'Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie
artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati”;

Visto il D.P.R. 28 febbraio 2003 n. 132 e ss.mm.ii., recante “Regolamento recante criteri per l'autonomia
statutaria, regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21 dicembre
1999, n. 508”;

Vista la legge 07 agosto 1990 n. 241 e s.m.i., recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Vista la legge 05 febbraio 1994 n. 104 e s.m.1., recante “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e 1
diritti delle persone handicappate”;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nel
pubblico impiego;

Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174. "Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;

Vista la legge del 7 giugno 2000, n. 150, inerente la “Disciplina delle attivitd di informazione e di
comunicazione delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa’;

Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R.
10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il Decreto legislativo 31 marzo 2001, 165 e s.m.i., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare 1’art. 35;

Visto il Decreto legislativo 07 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’ Amministrazione digitale”;

Visto il Decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

Vista la Legge 06 agosto 2013, n. 97, recante “Disposizioni per I’adempimento degli obblighi derivanti
dall’ Appartenenza dell’Italia all’Unione Europea”;

Visto il Regolamento UE n. 679/2016, cosi come recepito dalla vigente normativa in materia, recante
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati;

Visto il D. Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, recante “Disposizioni per 1'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché¢ alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;
Visto il D.M. 13 dicembre 2000, n. 430 “Regolamento recante norme sulle modalita di conferimento delle
supplenze al personale amministrativo, tecnico ed ausiliario ai sensi dell'articolo 4 della legge 3 maggio 1999,
n. 124” ed in particolare I’art. 7 relativo all’utilizzo delle graduatorie e all’abbandono del posto di lavoro;

Visto il D.P.R. 11 febbraio 2005 n. 68, recante “Disposizioni per ’utilizzo della posta elettronica certificata”;
Visto il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché il Regolamento UE n. 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione
dei Dati);

! Rif. Decreto Direttoriale n. 11 del 21 maggio 2026.
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Visto I’art 1 quater del D.L. 5 dicembre 2005, n. 250 convertito nella Legge 3 febbraio 2006, n. 27, “Misure
urgenti in materia di scuola universita, beni culturali ed in favore di soggetti affetti da gravi patologie, nonché
in tema di rinegoziazione di mutui, di professioni e di salute” che individua la normativa di riferimento per il
reclutamento del personale amministrativo e tecnico nelle Istituzioni AFAM nelle more della emanazione dello
specifico regolamento previsto dall'art. 2 c. 7 lett e) della Legge n. 508/99;

Visto il D.P.R. 08 luglio 2005 n. 212, "Regolamento recante disciplina per la definizione degli ordinamenti
didattici delle Istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica, a norma dell'articolo 2 della Legge
21 dicembre 1999, n.508”;

Visto il D.M. 3 luglio 2009 n. 90, “Settori artistico-disciplinari dei Conservatori di Musica;

Visto il D.M. 30 settembre 2009 n. 124, “Ordinamenti didattici dei corsi di studio per il conseguimento del
diploma accademico di primo livello nei Conservatori di Musica”;

Visto il Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246”;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

Visto il decreto-legge 31 maggio 2021, n.77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021, n.108, ed
in particolare I’art. 64-bis;

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell’art. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165” che ha esteso, per quanto compatibili, gli obblighi di
comportamento del codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico;
Visto i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto AFAM ed in particolare il C.C.N.L. “Istruzione Ricerca”
2019-2021 del 18 gennaio 2024 ed il C.C.N.L. “Istruzione Ricerca” 2022-2024 del 23 dicembre 2025;

Visto il Decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79;
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, in vigore dal 14 luglio 2023, recante
“regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

Visto il Decreto Direttoriale 14 ottobre 2022, n. 1187, con il quale ¢ stato approvato lo Statuto di autonomia del
Conservatorio di Musica “Vecchi-Tonelli” di Modena e Carpi;

Visto il Regolamento di Amministrazione Finanza e Contabilita del Conservatorio di Musica “Vecchi-Tonelli”
di Modena e Carpi,

Visto il CCNI del personale tecnico e amministrativo del comparto istruzione e ricerca 2024-2027 sottoscritto il
04 aprile 2024;

Considerato che, per il raggiungimento degli obiettivi didattici, si dovra ricorrere ad esperti esterni che abbiano
una specifica professionalita, ove non disponibili all'interno dell'istituzione, per alcuni insegnamenti nell'ambito
dei corsi strumentali, vocali e compositivi di base e dei corsi di avviamento strumentale, con i1 quali stipulare
contratti di lavoro autonomo che non prefigurino in nessun caso un rapporto di lavoro subordinato, che non
costituiscano cattedra e non facciano parte dell’organico del Conservatorio;

Vista la delibera n. 72 del Consiglio di Amministrazione del 16 novembre 2023, che dispone l'aggiornamento
delle retribuzioni dei compensi orari, per le docenze di cui ai corsi AFAM, ai corsi PRE AFAM, ai corsi
strumentali, vocali e compositivi di base e ai corsi di avviamento strumentale;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 2024, n. 83, “Regolamento recante le procedure e le
modalita per la programmazione e il reclutamento del personale docente e del personale amministrativo e
tecnico del comparto AFAM”;

Visto il verbale del Consiglio Accademico riunitosi in data 10 novembre 2025;

Vista la delibera n. 61 del Consiglio di Amministrazione del 14 novembre 2025;

Visto il decreto della Presidente n. 16 del 15 novembre 2025, assunto a prot. n. 1476, di adozione del
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Regolamento per il reclutamento del personale AFAM;

Visto il verbale del Consiglio Accademico riunitosi in data 27 aprile 2026;

Visto il decreto n. 29 del 28 aprile 2026, con il quale ¢ stata indetta la procedura selettivo/comparativa pubblica,
per titoli, volta a redigere e disciplinare graduatorie d’Istituto per alcuni insegnamenti, nell'ambito dei corsi
strumentali, vocali e compositivi di base e dei corsi di avviamento strumentale, per I'assegnazione di eventuali
incarichi, per gli AA.AA. 2026-2027 e 2027-2028, assunto a prot. n. 481 in data 28 aprile 2026;

Accertata la presenza di candidati disponibili alla procedura selettivo/comparativa di cui al decreto n. 29 del 28
aprile 2026, assunto a prot. n. 481 in data 28 aprile 2026;

Visto il decreto n. 33 del 17 giugno 2026, con il quale

Visto ’art. 7 del decreto n. 29 del 28 aprile 2026, da cui si evince che le Commissioni giudicatrici possono, se
lo ritengono opportuno, convocare i candidati idonei per un colloquio di approfondimento e per una prova
pratica, ai quali verra assegnato un ulteriore punteggio complessivo, fino ad un massimo di ulteriori 20 (venti)
punti;

Visto il verbale n. 1 della Commissione giudicatrice incaricata di redigere e disciplinare una graduatoria
d’Istituto per I’insegnamento di canto, assunto a prot. n. 3211 in data 31 luglio 2026, con il quale la
Commissione ha stabilito di convocare i candidati idonei per un colloquio di approfondimento e per una prova
pratica;

Visto il verbale n. 1 della Commissione giudicatrice incaricata di redigere e disciplinare una graduatoria
d’Istituto per 1’insegnamento di coro di voci bianche e pratica corale, assunto a prot. n. 3214 in data 31 luglio
2026, con il quale la Commissione ha stabilito di convocare i candidati idonei per un colloquio di
approfondimento e per una prova pratica;

Visti 1 verbali nn. 1 e 2 della Commissione giudicatrice incaricata di redigere e disciplinare una graduatoria
d’Istituto per I’insegnamento di flauto, assunti ai prot. nn. 3243 in data 4 agosto 2026 e 3268 in data 5 agosto
2026, con il quale la Commissione ha stabilito di convocare i candidati idonei per un colloquio di
approfondimento e per una prova pratica;

Visto il verbale n. 1 della Commissione giudicatrice incaricata di redigere e disciplinare una graduatoria
d’Istituto per I’insegnamento di pianoforte, assunto a prot. n. 3215 in data 31 luglio 2026, con il quale la
Commissione ha stabilito di convocare i candidati idonei per un colloquio di approfondimento e per una prova
pratica;

Visto il verbale n. 1 della Commissione giudicatrice incaricata di redigere e disciplinare una graduatoria
d’Istituto per I’insegnamento di musica d'insieme per l'avviamento alla musica, assunto a prot. n. 3269 in data 5
agosto 2026, con il quale la Commissione ha stabilito di convocare i1 candidati idonei per un colloquio di
approfondimento e per una prova pratica;

Visto il verbale n. 1 della Commissione giudicatrice incaricata di redigere e disciplinare una graduatoria
d’Istituto per I’insegnamento di musica d'insieme per l'avviamento strumentale, assunto a prot. n. 3270 in data 5
agosto 2026, con il quale la Commissione ha stabilito di convocare i1 candidati idonei per un colloquio di
approfondimento e per una prova pratica;

Considerata la necessita di procedere quanto prima;

DISPONE

Articolo 1 - Convocazione

Con riferimento alla procedura indetta con Decreto n. 29 del 28 aprile 2026, acquisito al protocollo n. 481, si
riportano di seguito le date e gli orari delle Commissioni giudicatrici incaricate della formulazione delle
graduatorie d'Istituto per gli insegnamenti di canto, di coro di voci bianche e pratica corale, di flauto, di
pianoforte, di musica d'insieme per l'avviamento alla musica ¢ di musica d'insieme per I'avviamento
strumentale, nell'ambito dei corsi strumentali, vocali e compositivi di base e dei corsi di avviamento
strumentale. Le suddette Commissioni hanno disposto la convocazione dei candidati risultati idonei ai fini dello
svolgimento di un colloquio di approfondimento e di una prova pratica.
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Per I’insegnamento di canto sono convocati per il giorno 15 settembre 2026, a partire dalle ore 10:30, presso
la sede del Conservatorio ubicata in via Goldoni, 8, a Modena, 1 seguenti candidati:

Codice Candidatura

3H9Z742EZ3

WPCBS2RUBR

44UY7VR6DE

CGPW9ZXX6Q

7T9QR7T6EQ

Per I’insegnamento di coro di voci bianche e pratica corale sono convocati per il giorno 24 agosto 2026, a
partire dalle ore 13:00, presso la sede del Conservatorio ubicata in via Goldoni, 8, a Modena, i seguenti
candidati:

Codice Candidatura

TUS7BP8T27

Q6MRN5GRI9K

NB16AZ9DQE

58ZMCET8XH

Per I’insegnamento di flauto sono convocati per il giorno 3 settembre 2026, a partire dalle ore 10:30, presso
la sede del Conservatorio ubicata in via Goldoni, 8, a Modena, i seguenti candidati:

Codice Candidatura

6MTXQKTBSB

1XN49G74NC

D9ZW6A2BZN

W4YQGKC1QD

P6XRTRVHF1
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SUUZPSURWS

2MDV1XFGV9

4QPE6ZRZ97

M2SBI1ES3B9

YUUSSH2XG9

FVQSSKDYE3

P7FEPU6UNB

59SRHTFBMC

1CD2NQSF15

AZRP92QDA4

EF79TAMEZS

YCH7CVP5MS5

BKB7S58W9C

Per I’insegnamento di pianoforte sono convocati per i giorni 4 e 5 settembre 2026, a partire dalle ore 9:30,
presso la sede del Conservatorio ubicata in via Goldoni, 8, a Modena, secondo un calendario che prevede un
intervallo indicativo di 30 minuti tra un candidato e il successivo, i seguenti candidati:

- per il giorno 4 settembre 2026, a partire dalle ore 9:30:

Codice Candidatura

VRBN33VHPS

366FPKDCAE

UWMEF8XVETQ

QH92EWQXBA

55YHQQY4NS5

XR2TOVMW17

SWECTHU2FZ

WMS6WUEEKZ
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P1ICGBSA4Y2

9KQQNABS5K6

Q82EVBIMZX

ZWF3SYC5M2

ACYM6B2NTK

QQI3APGQ44

6MXWVYANUE

PSFRNZ6VGH

per il giorno 5 settembre 2026, a partire dalle ore 9:30:

Codice Candidatura

GKPQH3TAY

HC7AHH72GC

MX7RCNS7ZP

YWWHGXHYGH

KEEV6XAYK9

KCB37TCDCX

FXP32G2AZS8

YSNW7MA3RP

Per I’insegnamento di musica d'insieme per l'avviamento alla musica sono convocati per il giorno 24
agosto 2026, a partire dalle ore 14:00, presso la sede del Conservatorio ubicata in via Goldoni, 8, a Modena, 1

seguenti candidati:

Codice Candidatura

DZ73RXCZQ9

VTOWDEXVMM

62P94AKWF9
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UNMCNPBU9U

6DIM2FZGSW

UXFZZ4D618S

G2ACSAS9TR

Per I’insegnamento di musica d'insieme per l'avviamento strunentale sono convocati per il giorno 24
agosto 2026, a partire dalle ore 14:00, presso la sede del Conservatorio ubicata in via Goldoni, 8, a Modena, i
seguenti candidati:

Codice Candidatura

VTOWDEXVMM

DZ73RXCZQ9

YMRZV7WUNH

B5SWBNS88C4

62P94AKWF9

N6ATTN2FV1

6DIM2FZGSW

75F5K7GG89

SWECT7HU2FZ

6MTXQKTBSB

UXFZZ4D618S

4U49827ZP7B

ZVE8WPIUGYW

G2ACSAS9TR

48Y6DBSXXV

M79X684UGV
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Articolo 2 — Valutazione
Ai candidati idonei che si presenteranno al colloquio di approfondimento e alla prova pratica, le Commissioni
giudicatrici assegneranno un ulteriore punteggio complessivo, fino ad un massimo di ulteriori 20 (venti) punti.

Si precisa che I’eventuale integrazione dei punteggi non preclude I’idoneita dei candidati che nella prima fase
abbiano raggiunto un punteggio complessivamente non inferiore a punti 12 per 1 titoli artistico-culturali e
professionali. La mancata presentazione al colloquio non determina 1’esclusione dalla graduatoria ma solo la
rinuncia a migliorare il proprio punteggio e quindi il proprio posto in graduatoria.

Il presente decreto ¢ pubblicato all’Albo on line del Conservatorio, sul sito https://www.vecchitonelli.it/ e nel
Portale Unico del Reclutamento www.Inpa.gov.it di cui all'articolo 35- ter del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.

Il Direttore
MP° Giuseppe Fausto Modugno

[ Th
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	Conservatorio di Musica di Modena e Carpi “Luciano Pavarotti”1 
	già Conservatorio di Musica “Vecchi-Tonelli” di Modena e Carpi 
	 
	Vista la legge 21 dicembre 1999 n. 508 e s.m.i., recante “Riforma delle Accademie di belle arti, dell'Accademia nazionale di danza, dell'Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati”; 
	Visto il D.P.R. 28 febbraio 2003 n. 132 e ss.mm.ii., recante “Regolamento recante criteri per l'autonomia statutaria, regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21 dicembre 1999, n. 508”; 
	Vista la legge 07 agosto 1990 n. 241 e s.m.i., recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
	Vista la legge 05 febbraio 1994 n. 104 e s.m.i., recante “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”; 
	Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nel pubblico impiego; 
	Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174. "Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”; 
	Vista la legge del 7 giugno 2000, n. 150, inerente la “Disciplina delle attività di informazione e di comunicazione delle pubbliche amministrazioni”; 
	Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 
	Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; 
	Visto il Decreto legislativo 31 marzo 2001, 165 e s.m.i., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare l’art. 35; 
	Visto il Decreto legislativo 07 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’Amministrazione digitale”; 
	Visto il Decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”; 
	Vista la Legge 06 agosto 2013, n. 97, recante “Disposizioni per l’adempimento degli obblighi derivanti dall’Appartenenza dell’Italia all’Unione Europea”; 
	Visto il Regolamento UE n. 679/2016, così come recepito dalla vigente normativa in materia, recante Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati; 
	Visto il D. Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 
	Visto il D.M. 13 dicembre 2000, n. 430 “Regolamento recante norme sulle modalità di conferimento delle supplenze al personale amministrativo, tecnico ed ausiliario ai sensi dell'articolo 4 della legge 3 maggio 1999, n. 124” ed in particolare l’art. 7 relativo all’utilizzo delle graduatorie e all’abbandono del posto di lavoro; 
	Visto il D.P.R. 11 febbraio 2005 n. 68, recante “Disposizioni per l’utilizzo della posta elettronica certificata”; 
	Visto il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modificazioni ed integrazioni, nonché il Regolamento UE n. 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati); 
	Visto l’art 1 quater del D.L. 5 dicembre 2005, n. 250 convertito nella Legge 3 febbraio 2006, n. 27, “Misure urgenti in materia di scuola università, beni culturali ed in favore di soggetti affetti da gravi patologie, nonché in tema di rinegoziazione di mutui, di professioni e di salute” che individua la normativa di riferimento per il reclutamento del personale amministrativo e tecnico nelle Istituzioni AFAM nelle more della emanazione dello specifico regolamento previsto dall'art. 2 c. 7 lett e) della Legge n. 508/99; 
	Visto il D.P.R. 08 luglio 2005 n. 212, "Regolamento recante disciplina per la definizione degli ordinamenti didattici delle Istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica, a norma dell'articolo 2 della Legge 21 dicembre 1999, n.508”; 
	Visto il D.M. 3 luglio 2009 n. 90, “Settori artistico-disciplinari dei Conservatori di Musica;  
	Visto il D.M. 30 settembre 2009 n. 124, “Ordinamenti didattici dei corsi di studio per il conseguimento del diploma accademico di primo livello nei Conservatori di Musica”; 
	Visto il Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246”; 
	Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”; 
	Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”; 
	Visto il decreto-legge 31 maggio 2021, n.77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021, n.108, ed in particolare l’art. 64-bis; 
	Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165” che ha esteso, per quanto compatibili, gli obblighi di comportamento del codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico; 
	Visto i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto AFAM ed in particolare il C.C.N.L. “Istruzione Ricerca” 2019-2021 del 18 gennaio 2024 ed il C.C.N.L. “Istruzione Ricerca” 2022-2024 del 23 dicembre 2025; 
	Visto il Decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79; 
	Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, in vigore dal 14 luglio 2023, recante “regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 
	Visto il Decreto Direttoriale 14 ottobre 2022, n. 1187, con il quale è stato approvato lo Statuto di autonomia del Conservatorio di Musica “Vecchi-Tonelli” di Modena e Carpi; 
	Visto il Regolamento di Amministrazione Finanza e Contabilità del Conservatorio di Musica “Vecchi-Tonelli” di Modena e Carpi; 
	Visto il CCNI del personale tecnico e amministrativo del comparto istruzione e ricerca 2024-2027 sottoscritto il 04 aprile 2024;  
	Considerato che, per il raggiungimento degli obiettivi didattici, si dovrà ricorrere ad esperti esterni che abbiano una specifica professionalità, ove non disponibili all'interno dell'istituzione, per alcuni insegnamenti nell'ambito dei corsi strumentali, vocali e compositivi di base e dei corsi di avviamento strumentale, con i quali stipulare contratti di lavoro autonomo che non prefigurino in nessun caso un rapporto di lavoro subordinato, che non costituiscano cattedra e non facciano parte dell’organico del Conservatorio; 
	Vista la delibera n. 72 del Consiglio di Amministrazione del 16 novembre 2023, che dispone l'aggiornamento delle retribuzioni dei compensi orari, per le docenze di cui ai corsi AFAM, ai corsi PRE AFAM, ai corsi strumentali, vocali e compositivi di base e ai corsi di avviamento strumentale; 
	Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 2024, n. 83, “Regolamento recante le procedure e le modalità per la programmazione e il reclutamento del personale docente e del personale amministrativo e tecnico del comparto AFAM”; 
	Visto il verbale del Consiglio Accademico riunitosi in data 10 novembre 2025; 
	Vista la delibera n. 61 del Consiglio di Amministrazione del 14 novembre 2025; 
	Visto il decreto della Presidente n. 16 del 15 novembre 2025, assunto a prot. n. 1476, di adozione del Regolamento per il reclutamento del personale AFAM; 
	Considerata la necessità di procedere quanto prima; 

