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CONSERVATORIO DI MUSICA O.VECCHI –A.TONELLI DI MODENA 

Via C. Goldoni n. 2 – 41100 Modena – tel. 0592032925 –CF 94144790360 P.IVA 03239880366 

 e-mail: segreteriamodena@vecchitonelli.it 

 

VERBALE N 17 /2023 

 

In data 27/11/2023 alle ore 15:00  i revisori dei conti, del conservatorio di musica O.Vecchi – A. 

Tonelli, nelle persone di 

Rag. Maria Ticchi Componente effettivo in rappresentanza 
del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze. 

Da remoto 

Rag. Nadia Pistoia Componente effettivo in 
rappresentanza del Ministero  dell’ 
Università e della Ricerca. 

Da remoto 

 

hanno esaminato l’ipotesi di Contratto integrativo del Conservatorio di Musica O. Vecchi – A. 
Tonelli di Modena per l’anno accademico 2022/2023 al fine di certificarne la compatibilità 
finanziaria, ai sensi dell’art. 40 bis del D. Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i. 

L’ipotesi di contratto integrativo per l’anno 2022/2023. è stata trasmessa ai revisori dei conti con 
nota e-mail del 23/11/2023 ai fini del controllo della compatibilità dei costi della predetta 
contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge.  

Tale ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 20/11/2023, risulta corredata dalla relazione 
illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui all’articolo 4, comma 3 sexies, dello stesso 
decreto legislativo n. 165/2001. 

La delegazione trattante era così composta: 
- per la Parte pubblica dal Direttore dell’Istituto, Giuseppe Modugno, dal Presidente prof.ssa 
Marina Bondi; 
- per la delegazione sindacale dalle RSU: prof Tarcisio Balbo- prof Mario Sollazzo – dott.ssa Elisa 
Turchi e dall’organizzazione territoriale: CISL FSUR sez Afam Roberto De Falchi 
 
Risorse 
 
Le risorse sono state assegnate con nota MUR protocollo n.6362 del 22/05/2023 e come si evince 

dalla stessa “l’importo oggetto di riparto con il decreto n. 4113 corrisponde al limite di cui all’art. 

23,co. 2, del d.lgs.75/2017”; 

Le stesse sono state integrate con nota MUR  n.9522 del 27/072023 

 Importo lordo dipendente 
FONDO D’ISTITUTO MUR 2022/2023 € 73.359,00 

RISORSE DA BILANCIO €           0 

                TOTALE € 73.359,00 

 
 
Le predette risorse sono comprensive delle Indennità del Direttore Amministrativo e del Direttore 
dell’Ufficio di Ragioneria (qualifica EP1 e EP2) i cui importi sono stati fissati dal C.C.N.I comparto 
AFAM, siglato in data 29 luglio 2022, nella misura di euro 7.500,00 per la qualifica EP1 e 5.000,00 
per la qualifica EP2 e non sono oggetto di contrattazione, vista anche la nota MIUR Prot. n. 6523 
del 19/10/2006. 
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Ai sensi dell’art 6 CCNI AFAM 2021-2024 del 29 luglio 2022 le risorse da Bilancio destinate a 

finanziare la didattica aggiuntiva per l’A.A.. 2022/2023, è pari ad € 110.000,00. Dette risorse non 

sono specificamente regolate dal Contratto, non sono soggette al limite di spesa e non rilevano ai 

fini della ripartizione percentuale del Fondo d’Istituto tra docenti e personale tecnico 

amministrativo.  

Il contratto integrativo, al titolo X- art 50 ha stabilito i criteri generali per la corresponsione dei 
compensi accessori come indicato dall’art 97 comma 3 lettera B2 del CCNL 2016-2018 
.  
Nel rispetto dell’art. 4, c. 4, del CCNI AFAM 2021-2024 del 29 luglio 2022 e considerato l'effettivo 

servizio svolto dal personale docente e TA nell'A.A. 2022/2023, ai sensi di quanto riportato nel 

Contratto Integrativo, al Fondo d’Istituto Ordinario si applica la seguente percentuale di ripartizione: 

- personale docente 70%, per un ammontare massimo complessivo pari a € 42.601,30; 

- personale tecnico-amministrativo 30%, per un ammontare complessivo di € 18.257,70. 

 

FINALIZZAZIONI 
 
Le suddette risorse vengono così finalizzate: 
 
 
1. Personale DOCENTE 

 
 

Tipo di attività 
 

Qualifica 
   

 
Totale lordo 
dipendente 

 

Collaborazione con la direzione  
docenti 

     € 15.000,00 

Collaborazione nelle attività       € 27.601,30 

TOTALE     € 42.601,30 

 

 

2. Personale AMMINISTRATIVO  
 

a. Indennità predeterminata posta a carico del fondo ai sensi dell’art. 8 C.C.N.I 
/29.07.2022 non soggetta a contrattazione 

Indennità direttore amministrativo     €  7.500,00 

Indennità direttore di ragioneria     €  5.000,00 

 
TOTALE  

   

 € 12.500,00 
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 Amministrativi 

b. 
 

 
Descrizione Attività 

 
Totale lordo 
dipendente 

 

Attività aggiuntive  € 17.300,00 

Straordinari €     957,70 

TOTALE € 18.257,70 

 

TOTALE SPESA 
 

 

 
 

€73.359,00 
 

 

 
 

 

 
 
 

La previsione del costo della Contrattazione d’Istituto risulta essere pari a € 73.359,00 a fronte di 

risorse disponibili di € 73.359,00 (in percentuale 100%). 

 

. 
 

 
CONCLUSIONI 

 
Considerato che: 
 
-  l'individuazione delle risorse disponibili è stata effettuata correttamente;  
-  il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni;  
-  l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilità, 
 
i Revisori dei conti esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria della 
contrattazione integrativa del Conservatorio di Musica O.Vecchi-A.Tonelli, per l’a.a. 2022/2023. 
 
 
 
Il presente verbale, chiuso alle ore 18, l’anno 2023 il giorno 27 del mese di novembre, viene letto, 
confermato, sottoscritto e successivamente inserito nell’apposito registro. 

 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
I Revisori dei conti: 

 

Rag. Maria Ticchi 

                

Rag. Nadia Pistoia    
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