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Avviso agli Atenei e agli Istituti AFAM per la candidatura di azioni
per la qualificazione di servizi di accompagnamento al lavoro
(placement) e sostegno alle carriere
Legge regionale n. 2/2023

PR FSE+ 2021/2027

Priorita 2. Istruzione e Formazione - Obiettivo specifico e)

Delibera di Giunta regionale n. 2336 del 22/12/2023
Scadenza 14/03/2024

FORMULARIO DESCRITTIVO

da allegare al modulo di candidatura

Titolo della candidatura:

Ateneo /Istituto AFAM proponente titolare della candidatura

Codice Fiscale/P.Iva

Nominativo del referente e contatti (telefono e e-mail)

1. ABSTRACT DELLA CANDIDATURA

Descrivere in modo sintetico e unitario la candidatura




2. PARTENARIATO (se previsto)

2.1 Soggetti Partner
(da replicare per ciascun soggetto partner, se previsto)

Ragione Sociale

Codice Fiscale/P.Iva

Ruolo e contributo per il conseguimento degli obiettivi attesi

2.2 Ruolo e collaborazioni del partenariato (se previsto):

Descrivere le modalita di collaborazione con 1 partner e le modalita previste di
coordinamento che 1’Ateneo/istituto AFAM si impegna ad attivare per garantire
1’unitarieta delle azioni:

Descrivere le collaborazioni con le imprese e/o altri enti pubblici e/o privati che il
partenariato si impegna ad attivare:

3. DESCRIZIONE DELLA CANDIDATURA

Descrivere gli obiettivi e 1 risultati attesi in coerenza alle finalita della Legge
regionale n. 2/2023 e alle principali strategie regionali di innovazione, sviluppo
economico e territoriale nel quadro di policy europeo, nazionale e regionale di
riferimento:

Descrivere le strategie e le modalita di progettazione e attuazione volte allo
sviluppo e valorizzazione delle sinergie territoriali e delle relazioni con gli
stakeholders pubblici e privati, anche nel concorso con altre azioni e interventi:

Descrivere la coerenza della candidatura rispetto alle priorita individuate
dall’Avviso: Sviluppo sostenibile, transizione digitale e sviluppo territoriale:

4. ARTICOLAZIONE IN MISURE



4.1: Misura 1. Azioni di sistema per la qualificazione e il rafforzamento dei
servizi di placement

Descrivere, a partire dall’identificazione dei problemi da risolvere, le azioni che si
intende realizzare che, 1in logica di sistema, dovranno permettere di qualificare,
rafforzare e ampliare 1 servizi diretti alle personee 1 risultati attesi:

Descrivere le specifiche di attuazione in termini di modelli, approcci, metodologie,
risorse professionali, strumentali e organizzative:

Descrivere le azioni finalizzate ad ampliare le opportunita di accesso da parte dei
potenziali beneficiari in coerenza con 11 Pilastro Europeo dei Diritti Sociali e con
la Strategia regionale Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile:

4.2: Misura 2. Servizi e opportunita dirette alle persone

Descrivere 1l quadro di sintesi, a partire dall’identificazione dei problemi da
risolvere, dei servizi diretti alle persone che si intende realizzare:

La Misura 2 ricomprende i seguenti servizi (selezionare una o piu opzioni):

O 2.1 Servizi di informazione specialistica e promozione delle vocazioni
occupazionali e produttive del territorio

0 2.2 Promozione delle opportunita di carriera e professionali offerte dal
sistema produttivo regionale

O 2.3 Promozione e sostegno alla fruizione delle opportunita di finanziamento
di progetti di creazione di impresa e supporto all’avvio di start-up e
avvio di lavoro autonomo e/o professionale

O 2.4 Informazione e promozione delle opportunita di carriera nel campo di
percorsi di ricerca

O 2.5 Servizi di career-matching sia nel campo delle opportunita di lavoro
sia per posizioni di ricerca in settori connessi con la Strategia Regionale
di Specializzazione Intelligente

O 2.6 Raccordo con il sistema della formazione




(replicare i1l box per ogni servizio ricompreso nella Misura 2 e sopra selezionato):

Titolo servizio:
2.

Descrivere 11 servizio in termini di modalita erogazione e fruizione in funzione del
target di destinatari individuato:

Descrivere le specifiche di attuazione in termini di modelli, approcci, metodologie,
risorse professionali, strumentali e organizzative:

Descrivere le azioni finalizzate ad ampliare le opportunita di accesso da parte dei
potenziali beneficiari in coerenza con 1l Pilastro Europeo dei Diritti Sociali e con
la Strategia regionale Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile:

5. VOCI DI SPESA E CONTIBUTO PUBBLICO RICHIESTO
(Nel rispetto del contributo massimo richiedibile come riportato per ciascun soggetto
al punto H. dell’Avviso e determinato in funzione della potenziale utenza)

A Costi diretti del personale €
impegnato nella realizzazione delle azioni

B Altri Costi € = 0,4*A
Pari al 40% forfettario dei costi diretti ammissibili per il
personale, a copertura dei costi ammissibili residui

totale | €




