
Relazione Tecnico Finanziaria

allegata al contratto d’istituto dell’Istituto Superiore di Studi Musicali di Modena e Carpi
A.A. 2021/2022

Il Direttore Amministrativo

- Vista  la  legge  del  21 dicembre 1999  n.  508  di  riforma  delle  Accademie  di  belle  arti, dell’Ac -
cademia  nazionale di danza, dell’Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti  superiori  per
le  industrie  artistiche,  dei  Conservatori  di  musica  e  degli  Istituti musicali pareggiati;

- Visto  lo  Statuto  dell’Istituto Superiore di Studi Musicali di Modena e Carpi, approvato con Decreto Di-
rettoriale del 14 ottobre 2022, n. 1187;

- Visto il Regolamento di amministrazione, finanza e contabilità dell’Istituto Superiore di Studi Musicali di
Modena e Carpi, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 5 novembre 2008;

- Visto il CCNL AFAM del 16 febbraio 2005, relativo al quadriennio normativo 2002/2005 ed al biennio
economico 2002/2003;

- Visto il CCNL AFAM del 11 aprile 2006, relativo al biennio economico 2004/2005;
- Visto il CCNL AFAM del 4 agosto 2010, relativo al quadriennio normativo 2006/2009 ed al biennio eco-

nomico 2006/2007;
- Visto il CCNL AFAM del 4 agosto 2010, relativo al secondo biennio economico 2008/2009;
- Visto il CCNL AFAM del 19 aprile 2018 relativo al triennio normativo ed economico 2016/2018;
- Visto il CCNI del 12 luglio 2011, per l'utilizzo del fondo d'istituto relativo al personale del Comparto

delle Istituzioni di Alta Formazione e Specializzazione Artistica e Musicale;
- Visto il CCNI dell’11 dicembre 2020, per l'utilizzo del fondo d'istituto relativo al personale del Comparto

delle Istituzioni di Alta Formazione e Specializzazione Artistica e Musicale;
- Vista l’ipotesi di CCNI 2021-2024 sottoscritto in data 01 febbraio 2022, per l'utilizzo del fondo d'istituto

relativo al personale del Comparto delle Istituzioni di Alta Formazione e Specializzazione Artistica e Mu-
sicale;

- Visto il CCNI del 29 luglio 2022, per l'utilizzo del fondo d'istituto relativo al personale del Comparto
delle Istituzioni di Alta Formazione e Specializzazione Artistica e Musicale;

- Vista la Legge del 20 maggio 1970, n. 300, e ss.mm.ii.;
- Visto il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., con particolare riferimento agli artt. 5, 40 comma 3 e 48

comma 6;
- Visto il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, con specifico riferimento agli artt. 54 e 55;
- Visto il D.P.C.M. del 26 gennaio 2011, avente per oggetto “Determinazione dei limiti e delle modalita'

applicative delle disposizioni del Titolo II e III del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, al person-
ale docente della scuola e delle istituzioni di alta formazione artistica e musicale nonche' ai tecnologi e ai
ricercatori degli enti di ricerca”, (11A06420) (GU Serie Generale n.116 del 20-05-2011)

- Vista le Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica, n. 7
del 13 maggio 2010, n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;

- Vista la Circolare MEF n. 25 del 19 luglio 2012;
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- Vista la nota MIUR AFAM prot. n. 6523 del 19 ottobre 2006;
- Nelle more della definizione del Regolamento interno per le procedure di attribuzione delle attività di di-

dattica aggiuntiva ai docenti;
- Vista la Legge di Stabilità 2014 n. 147 del 27 dicembre 2013, con particolare riferimento all'art. 1, com-

ma 456;
- Vista la circolare n. 25 del 19 luglio 2012, prot. n. 64981, della Ragioneria Generale dello Stato con la

quale si realizza il disposto dell’art. 40 comma 3-sexies del D. Lgs. n. 165/2001 che dispone che le pub-
bliche amministrazioni redigano la relazione illustrativa  e la relazione tecnico-finanziaria, a corredo di
ogni contratto integrativo, certificate dai Revisori dei conti sulla base di schemi appositamente predis-
posti d’intesa tra il MEF e il Dipartimento della Funzione Pubblica;

- Dovendosi, in particolare, dar conto dei seguenti dati obbligatori:
- Costituzione del fondo (Modulo I);
- Definizione delle poste di destinazione (Modulo II);
- Schema generale riassuntivo del Fondo (Modulo III);
- Compatibilità economico-finanziaria (Modulo IV);
- Visto che la sezione normativa del Contratto Integrativo (Titoli da I a VIII) non prevede effetti economi-

ci, in termini di costi relativi al personale;
- Considerato che le indennità fisse assegnate per gli incarichi di Direzione al personale EP non sono

oggetto di contrattazione;
- Considerato che le attività e i progetti relativi alla didattica, alla ricerca, alla produzione artistica da re-

tribuire con compensi accessori al personale in servizio secondo i criteri indicati nel Contratto Integrativo
d’Istituto trovano il proprio finanziamento nelle risorse finanziarie derivanti da erogazioni specifiche del
MIUR e dai contributi propri dell’Istituto;

- Considerata la necessità di procedere alla stipula del Contratto Integrativo per la parte normativa relativa
al triennio AA.AA. 2021/2022 – 2023/2024, come da art. 7 del CCNL 2018, e per la parte economica
A.A. 2021/2022;

- Verificata la disponibilità di adeguati fondi di finanziamento e la garanzia di copertura economica;
- Vista  la  Relazione  Illustrativa  redatta  dal  Direttore e dalla Presidente;
- Visto il bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2022 approvato dal Consiglio di Amministrazione

con la delibera n. 188 del 29 aprile 2022;
- Vista la delibera del C.d.A. riunitosi in data 6 marzo 2023;

Relaziona quanto segue:

Modulo I
La costituzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa di Istituto costituisce uno specifico atto dell’Ammi-
nistrazione teso a quantificare l’ammontare esatto di ciascun fondo in applicazione delle regole contrattuali e
normative vigenti.

In  applicazione  delle  regole  contrattuali  e normative vigenti, il Fondo a disposizione per  la Contrattazione
Integrativa è così costituito:

Sezione I -  Risorse Fisse aventi carattere di certezza e stabilità
- Risorse storiche consolidate: 

- le risorse per il Miglioramento dell’Offerta Formativa, imputate a bilancio in via previsionale,
sono pari a € 39.499,28 lordo dipendente; 

- l’ammontare delle risorse costituente il Fondo d'Istituto Ordinario, E. F. 2022, al lordo dipenden-
te,  è  derivante  dal  seguente  calcolo  e  tiene  conto  della  presenza  in  organico,  per  l'A.A.
2021/2022, di 34 docenti e di 15 tecnici amministrativi:
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Riferimenti normativi Quota parte per docente o amministrativo in organico Personale Importo

art. 28 CCNL ' 99  L. 693.000,00, corrispondente a € 357,90 34 € 12.168,60

art. 71 CCNL 02- 05 € 14,30 x 13, corrispondente a € 185,90 34 € 6.320,60

art. 71 CCNL 02- 05 € 10,50 x 13, corrispondente a € 136,50 15 € 2.047,50
art. 8 CCNL ' 04-05 € 18,80 x 13, corrispondente a € 244,40 34 € 8.309,60

art. 8 CCNL ' 04-05 € 13,40 x 13, corrispondente a € 174,20 15 € 2.613,00

art. 17  CCNL ' 06-09 € 13,84 x 13, corrispondente a € 179,92 34 € 6.117,28

art. 17  CCNL ' 06-09 € 9,86 x 13, corrispondente a € 128,18 15 € 1.922,70

Totale € 39.499,28

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL: risorse non presenti; parte non
pertinente allo specifico accordo illustrato.

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità: risorse non presenti; parte non pertinente allo speci-
fico accordo illustrato.

Sezione II - Risorse Variabili
Risorse variabili per il Miglioramento dell’Offerta Formativa costituenti integrazioni ed economie di gestione e
provenienti da risorse interne al Conservatorio, assegnato con apposita e motivata deliberazione del Consiglio
di Amministrazione: risorse non presenti; parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione III - Decurtazione del Fondo
Il Fondo complessivo a disposizione, come indicato nella successiva Sezione 4 del presente Modulo, non è de-
curtato. 

Sezione IV - Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità € 39.499,28

Totale risorse variabili € 0,00

Totale Fondo sottoposto a certificazione € 39.499,28

Sezione V -  Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Risorse non presenti; parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo II
Definizione delle Poste di Destinazione del Fondo per la Contrattazione Integrativa

Coerentemente con le risorse complessivamente rese disponibili in sede di costituzione del Fondo, si espone di
seguito la programmazione di concreto utilizzo, come formalmente concordata in sede di accordo integrativo.

Si  ritiene  opportuno  specificare  che  l'Istituto  ha  costituito  l'ammontare  del  Fondo sulla  base  dei  contratti
nazionali vigenti che direttamente ne quantificano l’ammontare e ne dispongono l’assegnazione sulla base di
appositi parametri contrattuali, stabiliti dai CCNL e dai CCNI. Il Fondo complessivo disponibile, quantificato
nella successiva Sezione IV, non è decurtato.

Con circolare n. 18 del 24 aprile 2022, il Ministero dell’Economia e delle Finanze, Ragioneria Generale dello
Stato, ha confermato le indicazioni, già vigenti, sulla base delle quali determinare la misura del contenimento di
spesa di cui all’art. 23 del D.Lgs. 75/2017. L'Istituto limita l’utilizzazione del Fondo, di fatto e comunque, entro
il  limite  soglia  2016  anche  per  il  corrente  A.A.  2021/2022:  infatti,  l'ammontare  complessivo  del  Fondo
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effettivamente utilizzato per il  miglioramento dell’offerta  formativa non supererà il  corrispondente importo
dell'anno 2016, che era pari ad € 39.951,00.

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamen-
te dal Contratto Integrativo
Si precisa che le risorse da Bilancio destinate a finanziare la didattica aggiuntiva per l’A.A.. 2021/2022, pari ad
€ 102.000,00, confluite nel Fondo 2022 in osservanza a quanto disposto dal  CCNI AFAM 2021-2024 del 29
luglio 2022, sono utilizzate per le procedure di attribuzione delle attività di didattica aggiuntiva ai docenti, nelle
more della definizione di un Regolamento interno. Dette risorse non sono specificamente regolate dal Contratto.

In applicazione dell’art. 40 del CCNL del 16 febbraio 2005 e tenuto conto delle indennità di amministrazione
previste per il personale EP, ai sensi del CCNI del 29 luglio 2022, dalle risorse destinate al trattamento accesso-
rio per il personale dipendente va decurtata la somma di € 11.875,00, che non costituisce oggetto di contratta-
zione1. Il Fondo d'Istituto così costituito ammonta a € 27.624,28.

Sezione II -   Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Si chiarisce che gli importi indicati costituiscono tetti massimi di spesa, in attesa delle ultime verifiche in corso.
Nelle more di quanto stabilito dal CCNI del 29 luglio 2022 e considerato l'effettivo servizio svolto dal persona-
le docente e TA nell'A.A. 2021/2022, ai sensi di quanto riportato nel Contratto Integrativo, al Fondo d’Istituto
Ordinario si applica la seguente percentuale di ripartizione: 

- personale docente 91,55%, per un ammontare massimo complessivo pari a € 25.288,73; 
- personale tecnico-amministrativo 8,45%, per un ammontare complessivo di € 2.335,55. 

In particolare nessuna delle voci riportate ha carattere fisso, certo e continuativo, essendo comunque soggetta a
verifiche di effettivo espletamento dell’incarico impartito.

In particolare per il personale docente sono stati fissati i seguenti importi:
- Incarichi di collaborazione con la Direzione: € 10.557,33;
- Attività Artistica e Progetti: € 14.731,40;

In particolare per il personale tecnico amministrativo sono stati fissati i seguenti importi:
- Straordinario: € 2.335,55;
- Prestazioni Aggiuntive: € 0,00.

Sezione III -  Destinazioni ancora da regolare
Risorse non presenti; parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 
non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo  

€ 113.875,00

Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo € 27.624,28

Totale eventuali destinazioni del Fondo ancora da regolare € 0,00

Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione € 141.499,28

Sezione  V -  Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Risorse non presenti; parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere ge-
nerale
Si conferma il rispetto dei seguenti vincoli di carattere generale:
1 L'importo decurtato tiene conto dell'effettivo servizio svolto dal personale EP  nell'A.A. 2021/2022.
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- rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa - nei limiti
delle verifiche di effettivo espletamento degli incarichi impartiti - con risorse del Fondo fisse aventi ca-
rattere di certezza e stabilità

- rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.
- Non  sono  previste  progressioni  di  carriera  finanziate  con  il  Fondo  per  la  contrattazione integrati -

va (progressioni orizzontali).

Modulo III
Schema Generale Riassuntivo del Fondo per la Contrattazione Integrativa e Confronto con il Corrispon-
dente Fondo Certificato dell’Anno Precedente

Si espone di seguito la sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti, unitamente alle voci
del Fondo, come certificate, relative al precedente A.A. 2020/2021, con le relative variazioni:

Totale Fondo A.A. 2021/2022 €  39.499,28

Totale poste di destinazione del Fondo A.A. 2021/2022 €  27.624,28

Totale Fondo A.A. 2020/2021 € 39.951,08

Totale poste di destinazione del Fondo A.A. 2020/2021 € 28.451,08

Totale poste liquidate € 21.942,00

Differenza poste di destinazione rispetto all’A.A. 2020/2021 € (826,80)

Modulo IV
Compatibilità Economico-Finanziaria e Modalità di Copertura degli Oneri del Fondo con
Riferimento agli Strumenti Annuali e Pluriennali di Bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata  alla  verifica  che gli strumenti della  contabilità  economico- finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della ge-
stione
Si  dichiara  che  il  sistema  contabile  utilizzato  dall’Istituto  è  strutturato  in  modo  da rispettare i limiti
espressi dal Fondo, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II, tenuto conto di quan-
to esposto nella successiva Sezione III del presente Modulo.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno risulta
rispettato
Dalle risultanze contabili di cui al Modulo III, risulta che è stato sostanzialmente rispettato il limite di spesa del
Fondo. 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo
Alla  luce  dei  costi della  Contrattazione  Collettiva  Integrativa  dell’Istituto Superiore di Studi Musicali di
Modena e Carpi per l’A.A. 2021/2022, si conferma la copertura del Fondo con riferimento ai fondi effettiva-
mente disponibili nel Bilancio di Istituto.

Modena, 28 marzo 2023

Il Direttore Amministrativo

Dott. Salvatore Milia
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