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VzcchiSLTonelli

Istituto Superiore di Studi Musicali
OVecchi - A Tonell” di Modena

Oggetto:

Bando per docenze della fascia di formazione strumentale denominata
“Corsi di avviamento strumentale” e di quella strumentale, vocale e

compositiva di base nonché, di quella preaccademica

Vista la presenza all'interno dell'Offerta Formativa dell' Istituto (di cui al
Regolamento Didattico generale e a quelli derivati), della fascia denominata
“avviamento alla musica”, della fascia di formazione strumentale denominata
“Corsi di avviamento strumentale” e di quella strumentale, vocale e
compositiva di base nonché, di quella preaccademica;
- Vista I'esigenza di personale qualificato che assolva i compiti d'insegnamento in
quelle fasce, una volta realizzato il pieno impiego dell'organico di fatto;
- Preso atto delle deliberazioni del CA del 09/06/2022 e 26/07/2022;
— Visto I'art. 16 del Regolamento dei Corsi preaccademici;
— Visto il ruolo del Professionista nelle classi strumentali, utile alla piena
realizzazione dell'offerta formativa dell'lstituto, sotto forma di
prestazioni professionali, con compito di supporto alle necessita didattiche
rilevate dal Consiglio Accademico dell’Istituto;
— Vista la disponibilita di Bilancio;

— Visto il Manifesto degli studi e la relativa attivita formativa per I'A/A2022/2023

indice
Il presente Bando, prevedendo di acquisire candidature adeguate al fine di redigere le seguenti
Graduatorie di Coadiutori di Classe, da cui attingere al bisogno per conferire incarichi di
collaborazione da svolgersi, senza vincoli di subordinazione, presso I'ISSM “Vecchi — Tonelli” nelle
Sedi di Modena e Carpi, dando alle predette graduatorie validita biennale (fermo restando che ad
ogni anno accademico in cui si ripresentera la necessita la corrispondente graduatoria sara scorsa
dall'inizio, essendo la medesima valida e utilizzabile fino al 31 ottobre 2024):

1.Coro di voci bianche- 2. Avviamento alla musica-3. Formazione dell'orecchio, canto corale e musica
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d'insieme 4. Ear Training -5. Composizione - 6. Lettura della partitura - 7. Canto - 8. Violoncello - 9.
Oboe - 10. Basso Tuba- 11 Batteria e percussioni - 12 Violino - 13 Musica d'insieme per archi - 14 Arpa-
15 Chitarra- 16 Clarinetto -17 Fagotto -18 Flauto — 19 Musica d’insieme fiati — 20 Pianoforte - 21 Pratica

pianistica — 22 Sassofono — 23 Trombone- 24 Corno-

Le selezioni da cui scaturiranno le relative Graduatorie si svolgeranno con procedura semplificata,
tramite valutazione ed attribuzione di punteggi, in riferimento ai seguenti parametri:
a. Titoli di studio

b. Titoli di servizio
Curriculum

d. Eventuale Prova orale
Gli incarichi di collaborazione risponderanno ai sensi del D. Lgs.165/01 e del Regolamento per il
conferimento degli incarichi presso I'ISSM “Vecchi — Tonelli” di Modena, in conformita alla

normativa vigente al momento della stipula del contratto

Requisiti di Accesso

1)l candidati che vorranno accedere a una o piu procedure selettive, finalizzate al conferimento
degli incarichi in oggetto, dovranno possedere, oltre ai relativi titoli specifici, almeno uno dei
seguenti titoli di studio che presenti attinenza con la richiesta di accesso alle selezioni per le
Graduatorie sopra riportate, rilasciato da Conservatorio o da ISSM non statale o da altro Istituto

non statale accreditato con DM (riportare in tal caso il numero preciso del Decreto):

e Diploma conseguito col previgente Ordinamento;
e Diploma accademico di | livello;

e Diploma accademico di ll livello
N.B. il titolo di studio utilizzato per I'accesso ed indicato nel Modulo di iscrizione, Allegato A, non

potra essere ulteriormente valutabile tra i titoli di studio utili al fine dell’assegnazione di

punteggio, in quanto utilizzabile ai soli fini di ammissione alla procedura selettiva ;
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Nella domanda il candidato dovra indicare in modo chiaro per quale/quali disciplina/e concorre.
Nella domanda l'aspirante deve indicare sotto la propria responsabilita:
1. COGNOME E NOME;
DATA E LUOGO DI NASCITA
CITTADINANZA

2
3
4. CODICE FISCALE
5. INDIRIZZO DI RESIDENZA, RECAPITO TELEFONICO E EVENTUALE INDIRIZZO MAIL
6. DOMICILIO CHE L'ASPIRANTE ELEGGE Al FINI DEL CONCORSO
7. DI ESSERE IN POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI PREVISTI PER L'ACCESSO AL PUBBLICO
IMPIEGO
8. PER GLI ASPIRANTI STRANIERI, PENA ECSLUSIONE DAL CONCORSO, IL POSSESSO DI
ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.
Comportano Il'inammissibilita della domanda ed esclusione dalla procedura, la mancata
sottoscrizione autografa della domanda ed omessa dichiarazione di cui ai summenzionati punti.
Gli aspiranti allegano alla domanda, esclusivamente in formato PDF, unendo i documenti in un
unico allegato (se trasmessa a mezzo mail), pena l'esclusione dalla procedura :
fotocopia documento valido di riconoscimento
codice fiscale
curriculum con firma autografa
elenco dei titoli di studio ed eventuali pubblicazioni nonche, eventuali titoli di servizio
ricevuta di contributo di segreteria di Euro 5,00 (specificare nella causale nome e cognome del
candidato , contributo per spese di segreteria per la disciplina per la quale si concorre) da
effettuarsi a mezzo bonifico bancario sul seguente c/c bancario c/o Tesoreria Istituto Superiore di
Studi Musicali “Vecchi-Tonelli” di Modena gestita dall’Istituto di Credito “UNICREDIT BANCA
S.P.A.” con sede in Piazza Grande, 40
In caso di accertata non veridicita di quanto dichiarato, si provvedera all'immediata
cancellazione del candidato dalle graduatorie, ovvero al recesso immediato col medesimo, con
perdita conseguente di ogni diritto ad incarichi successivi e con attivazione delle procedure di
legge previste, in caso di dichiarazioni mendaci.
A norma del D.Lgs. 196/03, la firma apposta in calce alla domanda varra sia come autorizzazione

all'lstituto EVecchi — Tonelli" ad utilizzare i dati personali nella predetta contenuti per fini
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istituzionali, sia come impegno degli interessati a rispettarla a loro volta, durante l'incarico (per
effetto del vincolo al segreto d'ufficio e al rispetto rigoroso della privacy, per tutti i dati personali
e sensibili dell'utenza di cui vengano a contatto e/o a conoscenza per effetto dell'incarico in
guestione, da espletare presso sedi con utenti in carico).

Il Certificato di Casellario Giudiziale, come quello relativo alle eventuali pendenze, potra
essere acquisito d'ufficio.
Chi ricevera comunicazione di ammissione con riserva per un vizio sanabile, potra integrare la
domanda direttamente entro i termini indicati dalla Commissione nella comunicazione. |
candidati che non abbiano ricevuto comunicazione di non ammissione, saranno da intendersi
ammessi alla selezione.
Per quanto attiene ad equipollenze, equiparazioni e riconoscimento di titoli diversi, deve essere
riportato con citazione esatta il relativo decreto di riferimento a cura del candidato in sede di
presentazione della domanda e di indicazione del titolo posseduto, sia per:
e Diplomi universitari o lauree equipollenti, equiparate o riconosciute ai sensi di legge,
e Eventuali titoli riconosciuti dal Ministero dell'lstruzione, equipollenti a uno di quelli indicati

come indispensabili per lo svolgimento dell'incarico in parola.

Per i candidati cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, la verifica
dell'equivalenza del titolo di studio posseduto avra luogo ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D.Lgs.
165/2001. Nel caso in cui il titolo di studio fosse stato acquisito all'estero e non fosse ancora stato
riconosciuto in Italia con una procedura formale, sarebbe necessario per il candidato richiedere
I'equivalenza dello stesso, ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. 165/2001, al fine dell'ammissione alla
presente selezione (per l'acquisizione del Modulo di richiesta e delle relative istruzioni
collegandosi al sito del Dipartimento della Funzione Pubblica:

http://www.funzionepubblica.gov.it/media/277 416/facsimile _equivalenza. Pdf).

Modalita' di presentazione della Domanda di ammissione alla selezione
La domanda di ammissione alla selezione, redatta usufruendo dello specifico modulo allegato al

presente Bando (Allegato A) e debitamente firmata, dovra essere indirizzata al Direttore
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dell’lstituto Superiore di Studi Musicali “Vecchi — Tonelli” di Modena. La predetta, corredata dei
necessari allegati, dovra pervenire entro e non oltre le ore 8,00 del 31/08/2022 via posta tramite
raccomandata, o essere depositata a mano presso la Sede di Modena dell'lstituto in Via Goldoni
2/8/10 ovvero via PEC, a rischio dell'utente per eventuali invii incompleti o mancanti di parti,
trasmessa con i relativi allegati in PDF.
Non si accetteranno domande e materiali che pervengano tramite mail ordinarie o su mail
ordinarie non certificate. Nel caso di invio tramite raccomandata fara fede la data di spedizione
che dovra essere antecedente la scadenza fissata del 31/08/2022.
La posta certificata PEC dell'lstituto € la seguente: amministrazionevecchitonelli@pec.it
Allegati e modalita compilative

L'Istituto declina ogni responsabilita sul mancato, inesatto o incompleto invio in tempo
utile e per intero delle domande pervenute per posta, o via PEC. Dovra essere cura del
professionista che si candida verificare il corretto percorso e l'arrivo nei termini prescritti della
propria domanda. Come specificato, l'invio € possibile per via postale, via PEC 0 a mano.

Commissioni giudicatrici e modalita di valutazione

Le commissioni, costituite per Decreto del Direttore, saranno formate da tre componenti:

— Direttore dell'lstituto o suo delegato,

— 2 docenti con incarico a tempo determinato o indeterminato dell'lstituto, di cui almeno
uno della Materia di cui alla Graduatoria valutata. In caso non vi fosse disponibilita di un
Docente titolare della Materia in predicato, potranno essere chiamati a far parte della
Commissione anche Docenti di Materie simili/affini, eventualmente anche appartenenti ad
altre Istituzioni.

— | criteri di valutazione sono gia espressi nel presente Bando e tali saranno quelli adottati
dalle Commissioni.

Allo scopo di costituire il punteggio determinante la posizione dei candidati in Graduatoria,

potranno essere assegnati un massimo di 60 punti, dati dalla somma della valutazione

dellzlAllegato B, oltre all'assegnazione del punteggio in seguito alla prova orale. Si riporta qui sotto

in sintesi la ripartizione, mentre per i criteri di valutazione si rimanda al punto precedente del

presente Bando.

- ALLEGATO B

Settore 1: Titoli di Studio max 10 punti
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Settore 2: Titoli di Servizio max 10 punti:
per ogni anno di servizio nei corsi oggetto di bando 2 punti se prestato presso I'ISSM

Vecchi Tonelli, 0,50 presso altra Istituzione AFAM

per ogni anno di servizio nei corsi AFAM 2,5 punti
Settore 3: Curriculum artistico-professionale max 20 punti(presentare max 20 titoli)
- Colloquio max 20 punti la prova orale sara

sostenuta solo da chi abbia ottenuto I'idoneita determinata da un punteggio minimo di 18/40.

Sara la Commissione a stabilire se sottoporre i candidati idonei al colloquio.

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 60 punti

Sara considerato idoneo, quindi inserito nella graduatoria di merito, il Candidato che otterra
un punteggio totale di almeno 18 punti.
Approvazione degli atti
Il Direttore, accertata la regolarita degli atti, approvera il Verbale dei lavori della

commissione il cui estratto riportante la Graduatoria verra affisso all'albo e pubblicato sul sito
dell'lstituto (a meno che su questa debbano essere valutati titoli per i pari merito non
immediatamente applicabili).
Se nulla sara stato all'uopo dichiarato/certificato dagli interessati, si procederf@in base all'eta.
Dalla data di affissione all'Albo e di pubblicazione sul sito decorrera un termine di 5 giorni per
eventuali reclami. Il Direttore, in presenza di questi, riconvochera la commissione per I'esame dei
ricorsi, disporra quindi con Decreto motivato - in sede di autotutela amministrativa - le eventuali
conseguenti modifiche alla Graduatoria precedentemente pubblicata.
Avverso la graduatoria, eventualmente ripubblicata solo se modificata e divenuta cosi definitiva,
potra essere esperito ricorso al Giudice Amministrativo o al Presidente della Repubblica, con le

modalita previste dalla normativa vigente.

Individuazione del destinatario
Il destinatario di ciascun incarico verra individuato sulla base della graduatoria degli idonei,
utilizzata nell'ordine. Comunque, in ogni momento, con decreto motivato del Direttore, anche

successivamente alla valutazione dei titoli e al conferimento ed espletamento dell'incarico, potra

Decreto del Direttore n. 43 del 28/07/2022 pag.6



essere disposta I'esclusione dalla graduatoria per accertato difetto dei requisiti prescritti ovvero
nel caso in cui l'incarico risulti essere stato conseguito per effetto di dichiarazioni mendaci.

La stipula del contratto di collaborazione &€ comunque subordinata:

- alla mancata disponibilita di personale docente in servizio presso I'ISSM Vecchi-Tonellizdi
Modena e Carpi o derivante da progetti e/o convenzioni stipulati tra lo stesso ISSM e altre
Istituzioni A.F.A.M., Universita, Istituti, Scuole o Enti di formazione e di produzione musicale;

- all'attivazione dello specifico insegnamento;

- all'assenza di situazioni di incompatibilita dell'interessato previste dalla normativa vigente;

- alla disponibilita dell'interessato a svolgere l'incarico attenendosi al calendario generale delle
attivita del Conservatorio.

In successiva applicazione del derivato incarico e in conformita alla L. n. 92 del 28 giugno 2012, le
parti potranno recedere prima della scadenza del termine per giusta causa. || committente potral
recedere prima del termine qualora siano emersi oggettivi profili di inidoneita professionale del
collaboratore tali da rendere impossibile o gravemente problematica la conduzione dell'incarico.
In particolare, si attivera il recesso in tutti i casi di interruzione dell'incarico d'insegnamento per
altra attivita lavorativa che dovesse risultare concomitante e pregiudicasse lo svolgimento del
predetto, nell'impossibilita del professionista di rendere la prestazione negli orari di apertura dei
servizi raccordandola alla organizzazione delle attivita ivi programmate (ogni rapporto di lavoro
diverso gia in essere o intrapreso dopo la stipula del contratto, sara comunque da comunicare
preventivamente all'lstituto, per consentire a chi agisce per conto di quest'ultimo di valutare
eventuali incompatibilita o anche conflitti di interesse, ovvero di attivare le prescritte procedure
per richiedere le autorizzazioni a norma di legge).

Per lo svolgimento degli incarichi, che si andranno ad affidare ai professionisti che si
vengano a trovare in posizione utile nelle Graduatorie di merito conseguenti al presente Bando, e
previsto un compenso lordo proporzionato al numero delle singole prestazioni da svolgere nelle
Sedi di Modena e Carpi dell'lSSM “Vecchi — Tonelli” indicate nell'incarico, anche in coordinamento
con i Docenti di Cattedra per il raggiungimento degli obiettivi generali e specifici dicui al presente
Bando. Ogni prestazione equivale ad un'ora di lezione individuale o di gruppo, secondo la
disciplina, e prevede un compenso di € 21,00 lordi.

La forma contrattuale sara determinata sulla base delle forme consentite dalle vigenti leggi in
materia.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E CUSTODIA DEI TITOLI INVIATI
Ai sensi del regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso la segreteria amministrativa di questa istituzione per le finalita di gestione della procedura
selettiva e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Responsabile del procedimento ai sensi della Legge 241/1990 ¢ il Direttore dell'Istituto.

CONSERVAZIONE DOCUMENTI
L'Amministrazione e tenuta alla conservazione della documentazione richiesta dal Bando.
IMPUGNATIVE

Avverso i provvedimenti che dichiarino I'inammissibilita della domanda di partecipazione
alla procedura selettiva, I'esclusione della stessa e la graduatoria definitiva & ammesso ricorso
giurisdizionale al TAR entro 60 giorni, oppure ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni dalla data di notifica e/o pubblicazione.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo, al sito web dell’l.5.S.M.
“Vecchi—Tonelli” di Modena https://www.vecchitonelli.it/

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, I'lstituto potra procedere in qualsiasi momento a
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Nel caso di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci, oltre all’esclusione dalla procedura e alla decadenza dall’'impiego,
si applicano le disposizioni penali previste dall’art. 76 del predetto D.P.R. 445/2000.

PUBBLICITA'
Il presente decreto e affisso all'Albo dell'lstituzione e pubblicato sui siti web:
htpps://www.vecchitonelli.it/
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
Per quanto non espressamente previsto dal presente Bando si fa riferimento alle norme

vigenti in materia.

IL DIRETTORE
M¢° Giuseppe Modugno

Vel %“Lr
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