ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI MUSICALI O.VECCHI -A. TONELLIL DI MODENA -
Via C. Goldoni n. 2 — 41100 Modena — tel. 0592032925 —CF 94144790360 P.IVA 03239880366
e-mail: segreteriamodena@vecchitonelli.it

VERBALE N. 30 /2021

In data 22.07.2021 alle ore 12:30 i revisori dei conti, dell'lstituto Superiore di Studi Musicali
0O.Vecchi — A. Tonelli, nelle persone di

Rag. Maria Ticchi Componente effettivo in rappresentanza Presente
del Ministero del’Economia e dellg
Finanze.

Dott. Andrea Cappelloni Componente effettivo in | Presente
rappresentanza del Ministero
dell'lstruzione, dell’'Universita e della
Ricerca.

hanno esaminato l'ipotesi di Contratto integrativo dell’Istituto Superiore di Studi Musicali O. Vecchi
— A. Tonelli di Modena per 'anno accademico 2020/2021 al fine di certificarne la compatibilita
finanziaria, ai sensi dell'art. 40 bis del D. Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i.

L'ipotesi di contratto integrativo per 'anno 2020/2021. € stata trasmessa ai revisori dei conti con
nota e-mail del 20/07/2021 ai fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta
contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge.

Tale ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 16.07.2021., risulta corredata dalla relazione
illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui all’articolo 4, comma 3 sexies, dello stesso

decreto legislativo n. 165/2001.

La delegazione trattante era cosi composta:

- per la Parte pubblica dal Direttore dell'lstituto, Giuseppe Modugno, dal Presidente prof.ssa Pieri

Donatella e dal Direttore amministrativo, dott.ssa Maria Elena Mazzanti;per la delegazione
sindacale dalle RSU: Prof Tarcisio Balbo e dalle organizzazioni territoriali: FLC/CGIL e CISL.

Relativamente alla composizione delle RSU i revisori precisano che le stesse sono decadute nel
luglio 2020. Il direttore amministrativo, dott.ssa Mazzanti con e-mail del 31.07.2020 ha chiesto alle
organizzazioni firmatarie del CCNL la ricostituzione delle stesse. Queste ultime hanno proposto la
posticipazione delle elezioni proponendo la data prevista da decreto 30 novembre 2020 n. 157

(15.04.2022).

Risorse
Le risorse finanziarie effettivamente disponibili per la liquidazione delle attivita aggiuntive svolte
nell'a.a. 2020/2021, sono determinate in base al numero dei docenti e al numero del personale
amministrativo in servizio. Le unita di personale previste, sono state quantificate nelle seguenti
unita: ' :

- N. 37 docenti

- N. 10 personale amministrativo
| parametri per la costituzione del fondo sono: art 28 CCNL 99;art 71 CCNL 02-05;art 8 CCNL 04-
05 e art 17 CCNL 06-09.
Le risorse finanziare ammontano ad euro 39.951,08 (lordo dipendente) oltre oneri contributivi a
" carico ente, per euro 8.491,78 ed IRAP per euro 2.982,65 per un totale complessivo di €
51.425,51 , come indicato nella Relazione tecnicoffinanziaria del Direttore Amministrativo. | citati
importi che trovano copertura nelle entrate complessive previste nel bilancio di previsione 2020
- del’Ente, sono stanziati nei capitoli di spesa del citato bilancio di previsione, il tutto come



rappresentato nella seguente tabella:

Bilancio Cap 120 Fondo | Cap 100 | Cap 90

Totale risorse
previsione 2020 | d’Istituto — Lordo | Contributi a | Oneri IRAP
Dipendente carico ente -
oneri sociali
39.951,08 8.491,78 2.982,65 51.425,51

Le predette risorse sono comprensive delle Indennita del Direttore Amministrativo e del Direttore
dell'Ufficio di Ragioneria (qualifica EP1 e EP2) i cui importi sono stati fissati dal C.C.N.|I comparto
AFAM, siglato in data 12.07.2011, nella misura di euro 7.000,00 per la qualifica EP1 e 4.500,00
per la qualifica EP2 e non sono oggetto di contrattazione, vista anche la nota MIUR Prot. n. 6523

del 19/10/2006

Finalizzazioni
Le suddette risorse vengono cosi finalizzate:

1. Personale Docente

tipo di attivita ‘ qualifica totale

Collaborazione con la direzione . 8.200,00
docenti

Collaborazione nelle attivita 12.630,00

TOTALE SPESA 20.830,00

2. Personale AMMINISTRATIVO

a. Indennita predeterminata posta a carico del fondo ai sensi dell’art. 7 C.C.N.l non

soggetta a contrattazione

Indennita direttore amministrativo

7.000,00

Indennita direttore di ragioneria

4.500,00

b. Amministrativi

Descrizione attivita

totale

Ore aggiuntive( comprensive di eventuale maggiorazione notturno/festivo)

1.800,00

C. Coadiutori

Descrizione attivita

Ore aggiuntive( comprensive di eventuale maggiorazione notturno/festivo)

d Buoni p'asto

[ Buoni pasto personale tecnico amministrativo

| 4.861,08

960,00 E



TOTALE SPESA 19.121,08

Relativamente allimporto esposto a titolo di buoni pasto si tratta della somma che listituto
rimborsa al Comune di Modena per la fornitura dei buoni pasto . L'importo non & gravato da
oneri riflessi a carico dellamministrazione

3 ONERI RIFLESSI A CARICO AMMINISTRAZIONE

IRAP e INPS a carico ente personale docente (8,50+24,20) ‘ 6.811,41
IRAP e INPS a carico ente personale tecnico-amministrativo (8,50+24,20) 4.663,02

TOTALE SPESA 11.474,43
TOTALE COMPLESSIVO (1-2-3) 51.425,51

La previsione del costo della contrattazione d’Istituto risulta essere pari a euro 51.425,51 a fronte
di risorse disponibili di euro 51.425,51 (in percentuale 100%).

Relativamente alle norme sul contenimento della spesa, visto I'art 23 del D.Igs 25.05.2017 n. 75
che dispone che “a decorrere dal 1 gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, non puo superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016”;

Considerato che l'importo delle risorse destinato alla contrattazione integrativa determinato per
I'anno 2016 era pari a euro 39.951,08 lordo dipendente, I'ammontare complessivo del Fondo per il
miglioramento dell'offerta formatlva 2020/2021 non supera il corrispondente importo dell anno

2016.

CONCLUSIONI

Pertanto, considerato che:

- lindividuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente

- il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita,

i Revisori dei conti esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della
contrattazione integrativa dell'lstituto Superiore di studi musicali O.Vecchi-A.Tonelli, per l'a.a.

2020/2021.
In merito alla tempistica sulla definizione della contrattazione i revisori richiamano ['attenzione

sull’art. 97 comma 6 del CCNL 2016 -2018.

Il presente verbale, chiuso alle ore 13:00, 'anno 2021 il giorno 22 del mese di luglio, viene letto,
confermato, sottoscritto e successivamente inserito nell’apposito registro.

Letto, confermato e sottoscritto.

| Revisori dei conti. (/f-\/
: i e o, TLC

Rag. Maria Ticchi.

Dott. Andrea Cappelloni



