VzcchiSLTonelli

[stituto Supenore di Studi Musicali
‘OVecchi - 8 Toneli” di Modena

Prot. n°2554
Modena, li 20/12/2019

Oggetto:

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI IDONEI AL PROFILO PROFESISONALE DI COADIUTORE- AREA
[-.PER EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PIENO O PARZIALE

IL DIRETTORE

VISTA la legge 21 dicembre 1999, n. 508 (Riforma delle Accademie di belle arti, dell’Accademia
nazionale di danza, dell'’Accademia di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie
artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti Superiori di Studi Musicali);

VISTO il D.P.R. 28 febbraio 2003, n. 132 (Regolamento recante criteri per 'auotnomia statutaria,
regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21
dicembre 1999, n. 508);

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 relativo alle norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

VISTO lo Statuto dellEnte;;

VISTI i contratti collettivi vigenti per il comparto AFAM e s.m.i;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell'l.S.S.M. “Vecchi-Tonelli”, prot. n. 1820,
verbale del 16.09.2019;

DISPONE

art.1 — INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA

E’ indetta una selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria di Istituto

per il profili professwnale di COADIUTORE - area prlma— del C.C.N.L. Comparto AFAM del 18

aprile 2018 e s.m.i,, da utilizzare per eventuali assunzioni con contratto a tempo determinato in
regime di tenpo pieno o parziale.

Il lavoratore sara adibito allo svolgimento di compiti ausiliari sulla base di istruzioni assegnate o
procedure prestabilite che richiedono prestazione professionale non specialistica, con
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responsabilita relativa alla corretta esecuzione dei compiti, in particolare:
e pulizia e servizi di carattere materiale inerenti 'uso dei locali, inclusi i bagni e le aule, dei
materiali e degli spazi esterni, sede di Modena e di Carpi;
e servizi generali e concerti dell'l.S.S.M. “Vecchi-Tonelli”, sede di Modena e di Carpi, con
compiti di accoglienza e sorveglianza nei confronti degli studenti e del pubblico;
e vigilanza sugli studenti, custodia e sorveglianza generica dei locali
e collaborazione con i docenti;

pulizia e manutenzione delle aule, degli arredi e relative pertinenze, anche con I'ausilio di
mezzi meccanici;

e compiti di carattere materiale inerenti al servizio, compreso lo spostamento delle
suppellettili;

servizi semplici di caarattere informatico o tecnologico;

servizi esterni;

servizi di supporto agli uffici e alla biblioteca;

ausilio materiale agli studenti diversamente abili o esigenze di particolare disagio.

Art. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale assunto sara attribuito il trattamento economico di cui al profilo di Coadiutore -
area prima — ai sensi del CCNL AFAM del 18 aprile 2018 e smi, integrato dell’eventuale assegno
per il nucleo familiare (se e in quanto dovuto per legge) e dei ratei della tredicesima mensilita. Il
trattamento economico sara soggetto alle ritenute nella misura di legge.

Art. 3 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1. Per 'ammisisone alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti a pena di
esclusione:
a. titolo di studio: di licenza di scuola media inferiore;
b. eta non inferiore ad anni 18;
c. cittadinanza italiana o cittadinanza di un altro Stato membro dell'Unione Europea;
d. idoneita fisica all'impiego;
e. godimento dei diritti civili e politici;
f non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione,
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3;
g. non aver riportato condanne penali né avere conoscenza di procedimenti penali pendenti.

2. 1 candidati che hanno riportato condanne penali devono ndicare la data della sentenza,
I'autorita che I'ha emessa, la natura del reato, anche se & stata concessa grazia, indulto,
amnistia ecc...,, anche se nulla risulta dal casellario giudiziale.

3. 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere, inoltre, i seguenti
requisiti: godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica fatta
eccezione della titolarita della cittadinanza italiana; avere adeguata conoscenza della
lingua italiana.

4. 1requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione dlle domande di ammissione.

Art. 4 - DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione & indirizzata al Direttore dellISSM “Vecchi-Tonelli”, via Carlo
Goldoni n. 2-8, 41121, Modena e redatta in carta semplice in conformita allo schema allegato al
bando (allegato A). Il candidato dovra apporre in calce la propria firma (non si terra conto delle
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domande prive della sottoscrizione) e allegare la fotocopia di un documento di identita valido.
Tale domanda dovra essere inviata entro il termine perentorio del 22 gennaio 2020.

La presentazione della domanda pud avvenire:

e a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. Fara fede il timbro e la data apposta
dall'ufficio postale ricevente;

° consegna a mano, in busta chiusa, alla segreteria negli orari di apertura al pubblico, la
busta dovra contenere, a pena di esclusiione della presente procedura, la dicitura
“Selezione pubblica per coadiutore”, nome e cognome del candidato;
a mezzo pec al seguente indirizzo : amministrazionevecchitonelli@pec.it
indicando nell'oggetto la dicitura “Selezione pubblica per coadiutore”, nome e cognome del
candidato, entro il termine del 22 gennaio 2020 ore 12,00.

Sono inammissibili e comportano I'esclusione della procedura selettiva le domande:

prive della sottoscrizione autografa;presentate o pervenue oltre il termine previsto dal presente
bando.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ad ogni singola domandacomunque inviata o consegnata dovraobbligatoriamente essere allegata
la ricevuta in originale, attestante I'avvenuto versamento del contributo per spese di segreteria
di € 10,00 con Bonifico bancario intestato a:

ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI MUSICALI “VECCHI - TONELLI” DI MODENA,

Codice IBAN: ITO6F0200812930000100565469, gestito da UNICREDIT BANCA SpA, agenzia di
Piazza Grande, Modena, specificando nella causale “Contributo per spese di segreteria
selezione Coadiutore Area I” oltre a indicare cognome/nome del candidato.

Art. 5 — ESCLUSIONI

Determinano I'esclusione della presente selezione:
5. il difetto dei requisiti di cui all’art. 3;
6. l'omessa sottoscrizione della domanda e/o dell'elenco dei titoli;
7. larrivo della domanda oltrei il termine di scadenza;

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L'ISSM “Vecchi—-Tonelli” pud diporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione
dal concorso nei casi previsti dal presente bando.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata con decreto del Direttore successivo alla
pubblicazione del presente bando e verra pubblicata sul sito istituzionale.

ART. 7 - SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La procedura di selezione si articola in una valutazione dei titoli (max. 20 punti).
L'idoneita verra attribuita ai candidati che abbiano i requisiti minimi di cui all’art. 3, la graduatoria
verra determinata sulla base dell’assegnazione del punteggio di cui all’art. 8.

Decreto del Direttore n. 60 del 20/12/2019 pag.4



ART. 7—-SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La procedura di selezione si articola in una valutazione det titoli (max. 20 punti).
L'idoneita verra attribuita ai candidati che abbiano i requisiti minimi di cui all'art. 3, la graduatoria
verra determinata sulla base dell'assegnazione del punteggio di cui all'art. 8.

ART. 8 - TITOLI DA VALUTARE PER LA GRADUATORIA

A) Titoli di cultura (fino ad un massimo di 10 punti):

licenza scuola media inferiore — punti 1

Diploma di maturita di Scuola Secondaria di Secondo Grado — punti 2
Certificazioni informatiche e digitali (si valuta un solo titolo)- punti 1

Diploma di laurea — punti 2,5

Diploma di laurea Specialistica/Magistrale (si valuta solo il titolo superiore se si
possiede anche il diploma di laurea), punti 3,5

6. Corsi di formazione professionale autorizzati e riconosciuti dal MIUR e/o dalla
Reguone- punti 1 (si valuta un solo titolo)

ATl

B) Titoli di servizio (fino ad un massimo di 10 punti):
Al candidati che abbiano prestato servizio presso le istituzioni appartenennti al Comparto AFAM o
altri enti pubblici nel medesimo profilo profesisonale richiesto nel presente bando o nel profilo
superiore, con contratto di.lavoro subordinato e contratto di somministrazione, i titoli di servizio
saranno cosi valutati:

1. per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni nel Comparto AFAM — puni 0,5;

2. per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni in altri enti pubblici — punti 0,05

Gli eventuali titoli dichiarati in maniera incompleta e/o insufficiente a consentire la valutazione non
saranno presi in considerazione.
A parita di punteggio sara data preferenza al candidato piu giovane d'eta.

ART. 9- GRADUATORIA

La graduatoria definitiva degli idonei potra essere utilizzata per la durata di 3 anni a partire dalla sua
pubblicazione sul sito istituzionale per eventuali assunzioni a tempo determinato, pieno o parziale.

IL DIRETTORE
M° Ma551mo Bergamini
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