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CODICE ETICO

ART. 1—DEFINIZIONI

1.1.Nel Codice etico i seguenti termini sono utilizzain il significato ad essi cosi attribuito:

(a) Codice etico il presente Codice che rappresenta i principvaari che I'lstituto assume come
riferimento nello svolgimento delle attivita di j@a competenza.

(b) Istituto: I'lstituto Superiore di Studi Musicali Vecchi Tdhali Modena

(c) Destinatari: i soggetti ai quali si rivolge il Codice eticgpeecisamente i membri degli organi
istituzionali, tutto il personale dipendente comttatto di lavoro a tempo determinato e
indeterminato, i collaboratori e chiunque si travsvolgere, a qualsiasi titolo, prestazioni in
favore dell’lstituto, compresi fornitori e prestetd’opera e di servizi, nonché gli Utenti;

(d) Personale docentei Docenti dell’lstituto con contratto AFAM a terapndeterminato o a
tempo determinato, o con qualsiasi altra tipol@giatrattuale;

(e) Personale amministrativo e ausiliario il personale dell'lstituto e i fornitori di se@ii che
prestano attivita estranee alla funzione docente;

() Utenti: gli Studenti e le loro Famiglie;

(g) Studenti: gli iscritti a tutti i corsi attivati dall’lstittp;

(h) Statuto: lo Statuto dell’lstituto;

() Regolamento/i i regolamenti o ogni singolo regolamento delitlgb come specificamente
citati nel Codice etico.

ART.2—OGGETTO

2.1. Il Codice etico rappresenta i principi e i valghe l'lstituto assume come riferimento nello

svolgimento delle attivita di propria competenza.

2.2.1l Codice etico, secondo quanto previsto dallaslegione vigente, integra, coordina e specifica

i principi e i contenuti del Codice di comportanm@dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni

allegato, nella versione vigente, al Contratto ettllo nazionale AFAM, che si intende qui

integralmente richiamato, nonché i principi affetrmello Statuto.

2.3. Il Codice etico determina altresi le prescrizieni vincoli ai quali deve essere improntato lo

svolgimento dell’attivita istituzionale.

2.4.LIstituto esige dai Destinatari il rispetto debdice etico, della legislazione e di tutte le norme

vigenti, dello Statuto e dei Regolamenti, delldélzbriazioni adottate dagli organi dell’lstituto dlde

procedure conseguenti, nonché una condotta morgleofessionale, tale da non pregiudicare

immagine e la funzionalita dell’Istituto.

ART. 3—PRINCIPI GENERALI

3.1. L'Istituto & sede primaria di alta formazione,sgiecializzazione artistica e musicale, di ricerca

e svolge la correlata attivita di produzione aisseilegge.

3.2.In conformita al proprio Statuto e alla funzioséituzionale, I'lstituto opera per la diffusione

della pratica musicale nelle diverse fasce di @&, giovanissimi agli adulti, organizzando attivita

formative in proprio e in collaborazione con istitoni scolastiche pubbliche e private, enti di

formazione, enti di produzione musicale, assocraztolturali, con particolare attenzione a quelli

operanti sul territorio. L’Istituto promuove la flisione della cultura musicale sul territorio

attraverso manifestazioni culturali e concertisticbalizzate in proprio e in collaborazione con alt

istituti musicali italiani e stranieri, universié istituzioni culturali che operano sul territorio

3.3. Per il perseguimento delle proprie finalita, ftsto, in conformita alla normativa vigente,

organizza un’adeguata offerta didattica e musifal@izzata a motivare e favorire I'accesso, la

partecipazione e la formazione degli Studenti.
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3.4. L'Istituto persegue i propri fini istituzionali coil concorso responsabile degli Studenti e di
tutto il personale, ai quali garantisce la partazipne agli organi di governo nelle forme e nei mod
previsti dalla normativa vigente e dallo Statuto.

3.5. Fermo restando quanto previsto nel Codice di coapmnto dei dipendenti delle pubbliche

amministrazioni, I'lstituto impronta lo svolgimentdelle proprie attivitd al perseguimento dei

seguenti valori e delle seguenti finalita:

(a) llstituto si propone di assicurare la migliore fmazione musicale agli Studenti, organizzando
con continuita un’offerta formativa e didattica {fieata;

(b) llstituto persegue la soddisfazione degli Uterdvdrendone la partecipazione alle attivita
istituzionali;

(c) [l'lstituto si propone di stabilire con gli Utenapporti corretti e trasparenti;

(d) Ilstituto si propone di assicurare agli Utenti \8er e prestazioni efficienti attraverso
un’adeguata organizzazione delle proprie attivita;

(e) [llstituto, nei confronti del personale, rispettancdiligenza le leggi vigenti, il CCNL e ne
assicura i diritti;

(H) [Ilstituto esige comportamenti improntati all'intég morale, trasparenza ed ai valori di onesta,
correttezza e buona fede; in nessun caso linteintperseguire linteresse o il vantaggio
dell’lstituto puo giustificare I'inosservanze deepetti principi;

(g) llstituto condanna comportamenti che ne comproomgttla reputazione, ne danneggiano
'immagine ed ostacolano il perseguimento dellamsissione e dei propri obiettivi;

(h) llistituto considera un valore e favorisce lo svoignto dell’'attivita artistica da parte del
Personale docente, nel rispetto della normativantge delle procedure adottate;

(i) [Ilstituto rifiuta qualsiasi forma di discriminazie basata sul genere sessuale, sulla razza, sul
ceto, sulla nazionalita, sulla lingua, sulla religg, sulle opinioni politiche e filosofiche, sulla
affiliazione ad associazioni politiche o sindacalijlo stato di salute e di invalidita, sull’eta,
salvo quanto espressamente stabilito dalle norenativigore;

() la gestione dell'lstituto &€ improntata al persegeimo della massima efficienza, nel rispetto dei
principi e delle norme in materia di economicitéficacia, tempestivita, correttezza e buon
andamento della pubblica amministrazione, ottirmetzal’utilizzo delle risorse disponibili;

(k) nell’organizzazione delle proprie attivita, I'lsttb si propone di creare le condizioni affinché si
determini un ambiente di lavoro che favorisca latiwazione, la collaborazione e
I'integrazione delle risorse umane e professionali.

ART. 4—PRESCRIZIONI DESTINATE AL _PERSONALE DOCENTE

4.1. L’Istituzione garantisce ai singoli docenti la péeliberta per 'insegnamento e per la ricerca in

conformita a quanto previsto dalla normativa vigentlallo Statuto, dai Regolamenti, dalle

deliberazioni adottate dagli organi dell’Istitutalalle procedure conseguenti.

4.2. 1l Personale docente e tenuto ad osservare glighbhli diligenza, lealta e imparzialita propri

del rapporto di lavoro pubblico.

4.3. Il Personale docente contribuisce all'educaziongsioale e alla formazione umana degli

Studenti, proponendosi di svilupparne il potenzalestico e le attitudini, assicurando la contiaui

e la qualita della docenza.

4.4.11 Personale docente promuove e favorisce leitttdi ricerca e produzione artistico-musicale

dell’Istituto, collaborando alla loro realizzazione

4.5. 1l Personale docente assicura la regolare tenotargilazione dei registri e dei documenti di

propria competenza. Quanto registrato deve esgeiteevo e conforme alle procedure vigenti.

ART.5—PRESCRIZIONI RIGUARDANTI L ’ATTIVITA AMMMINISTRATIVA E | SERVIZI AUSILIARI
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5.1. La competente funzione amministrativa assicuraispetto dei principi di veridicita e
correttezza nella redazione di qualsiasi documgntadicamente rilevante nel quale si evidenzino
elementi economici, patrimoniali e finanziari, c@articolare riferimento al contenuto e alla
rappresentazione del bilancio di esercizio, dei&zioni, dei prospetti, dei rendiconti, delle
scritture contabili e di quant’altro richiesto ansi di Statuto e di legge.

5.2. Ogni operazione deve essere correttamente camtattd, autorizzata, verificabile, legittima,
coerente e congrua, nel rispetto delle leggi eededrme vigenti.

5.3. LlIstituto, tramite gli organi competenti e le fzioni delegate, assicura la massima
disponibilita e la corretta, tempestiva e trasp@reanformazione e collaborazione ad autorita,
organismi ed enti interni ed esterni preposti aiomi di vigilanza e controllo sulla gestione.
5.4.L'utilizzo delle risorse finanziarie avviene nefteassima trasparenza.

ART. 6 —DISPOSIZIONI ATTUATIVE

6.1. Al fine di perseguire il rispetto dei principi dui al presente Codice, I'lstituto ne assicura la
massima diffusione e conoscibilita.

6.2. L'Istituto, nell’ambito delle proprie azioni orgemzative, adotta, tramite gli organi competenti e
le funzioni delegate, Regolamenti, strumenti ditigee e controllo idonei ad affermare e a favorire
I'osservanza dei principi etici.

6.3.1 Destinatari del presente Codice sono tenutililoorare all’attuazione dello stesso, nei limiti
delle proprie competenze e funzioni.




